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IDENTIFICACION:

- COLEGIO MARIA AUXILIADORA DE VINA DEL MAR

- MODALIDAD PARTICULAR SUBVENCIONADO DE FINANCIAMIENTO

COMPARTIDO

- COLEGIO CON TRES NIVELES DE ENSENANZA: EDUCACION PRE
BASICA, EDUCACION BASICA, EDUCACION MEDIA.

- COLEGIO CATOLICO, MIXTO.
DIRECCION:

- CALLE 5 NORTE 765 VINA DEL MAR

- RUT: 65.041.711-9
- FONO: 32 2189220

- CELULAR: 994347056

- REGION: VALPARAISO

DIRECTORIO DE LA FUNDACION STA. MARIA MAZZARELLO:

PRESIDENTA: VICTORIA MORENO FERRER
VICEPRESIDENTE: LUIS CARLOS GARCES BURGOS
SECRETARIA: MARIA FRANCISCA GARCES MORENO
TESORERA: MARIA JOSE GARCES MORENO

REPRESENTANTE LEGAL: VICTORIA MORENO FERRER



VISION:

- Somos una comunidad educativa laica, inspirada en la espiritualidad
salesiana, que busca evangelizar y ser un agente de cambio, para: revitalizar
el valor de la familia, promover un estilo de vida saludable, trabajar en el
cuidado del medio ambiente, desarrollar las habilidades cognitivas y la
adquisicion del idioma inglés como herramienta de comunicacion entre

culturas, pilares fundamentales de una sociedad sustentable.

MISION:
Propiciar experiencias de aprendizaje que:

- [Estén orientadas a alumnos y alumnas de la ciudad de Vifia del Mar y sus
alrededores, pertenecientes a las familias que buscan formar a sus hijos con
valores catolicos, educacion de calidad, estilo de vida saludable y el cuidado
del medio ambiente, desarrollo de habilidades cognitivas y adquisicion del

idioma inglés.

- Favorezcan la calidad en todas las areas educativas para desarrollar

responsablemente las capacidades de los alumnos y alumnas.

- Conduzcan a una educacion motivadora, integral, progresiva y transversal,

para formar ciudadanos sustentables al servicio de la comunidad.



HITOS HISTORICOS:
1933: Fundacién del colegio por la Congregacion religiosa Hijas de Maria

Auxiliadora.

1986. Retiro de la congregacion del establecimiento e inicia la direccion y la
administracion laica la Sra. Victoria Moreno Ferrer, a través de la Sociedad
Educacional Santa Maria Mazzarello Ltda. y se continua como colegio particular

pagado.

2012: Incorporacion al sistema de subvencién en la modalidad de financiamiento

compartido, a cargo de la Fundacién Educacional Santa Maria Mazzarello.

El colegio se encuentra estructurado en base a red de ingenieria de diferentes
procesos con facilitadores y controladores de los mismos, funcionando en tres

niveles:

NIVEL ESTRATEGICO: en este nivel se encuentra Rectoria, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Vice Rectoria, Direccidon Académica, Sub Direcciéon

Académica, Inspectoria General, Centro General de Padres.

NIVEL DE GESTION: se encuentra la Unidad Técnica Pedagdgica, Centro de

Alumnos, Educacion Diferencial, Pastoral, Extraescolar, Administraciéon y Finanzas.



NIVEL OPERATIVO: Se ubican los Departamentos Pedagégicos, Profesores Jefes,
Profesores de Asignaturas, Educadores Diferenciales, Inspectores, Grupos

Pastorales, Personal Administrativo, Auxiliares de Servicios.

La comunidad educativa Maria Auxiliadora, tiene como propésito fundamental
abarcar las diferentes areas del desarrollo de la persona, propiciando experiencias
de aprendizajes que conduzcan a sus alumnos y alumnas a una educacién integral,
progresiva y transversal en las dimensiones académicas, religiosa, espirituales,

culturales, deportivas, emocionales y sociales; para formar hombres y mujeres

sustentables al servicio de la sociedad.

El colegio funciona en jornada escolar completa (JEC) desde las 08:00 a las 16:00

hrs., de lunes a viernes.



RENDIMIENTO ESCOLAR 2021:

EDUCACION BASICA

EDUCACION MEDIA

MATRICULA FINAL 509 232
RETIRADOS 11 3
PROMOVIDOS 508 232
TASA APROBACION 99,8% 100%
REPROBADOS 1 0
TASA REPITENCIA 0,2% 0%
PROMEDIO 6.4 6,2
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2021



El colegio tuvo que crear un Plan de funcionamiento, para el retorno
seguro a clases presenciales, a solicitud del Ministerio de Educacion de acuerdo a
todos los protocolos sanitarios vigentes. Se cred, entonces, una jornada presencial
acortada, la cual se completaba con un proceso formativo a distancia. Continuamos
trabajando con Google classrom y clases zoom. Nuestros alumnos tuvieron 25
horas semanales presenciales y cumplieron carga completa de lenguaje y
matematicas. Por lo tanto, nuestro colegio ofrecié diariamente clases presenciales
y clases onling, tanto en jornada de mafiana como de tarde. Para este Plan se
consideré el aforo concedido para cada sala de clases que debe permitir el
distanciamiento de 1 metro entre cada estudiante, también tuvo que cautelarse que
los docentes solo pueden estar 38 horas aula dando clases, por lo cual, hubo que

contratar un equipo de nuevos docentes que vinieron a reforzar nuestro equipo

profesional.

La seguridad y las medidas preventivas fueron una condicién que
cumplimos como establecimiento educacional a partir de los criterios que se
establecieron y que se actualizaban en el tiempo. Por lo cual, el uso de la mascarilla
fue exigido y cautelado en todo momento, asi como la ventilacién constante de todo
espacio de trabajo, como salas de clases, oficinas, casino, etc. También, la
sanitizacion de salas, oficinas, bafios, tarimas, pasillos, casino, en forma diaria y
mas de una vez al dia. El uso y rutina del lavado de manos con jabén y secado con

toalla de papel en los innumerables lavamanos que se instalaron en pasillos y otras

areas del colegio.



Se implementaron horarios de entrada, salidas y recreos diferidos por

ciclo y evitamos las reuniones con apoderados presenciales, haciéndolas

telematicamente.

En los meses de cuarentena el colegio trabajo para mejorar todo el
servicio online, instalando nueva fibra éptica, habilitando los espacios de trabajo de
los educadores que realizaban clases virtuales, también, se cambid el cableado

interno de empalmes y aumentamos equipos para mejorar conectividad.

Se contratd un ingeniero informatico para dar solucién a los problemas

que se presentaron. Se realiz6 una inversion de alrededor de quince millones de

pesos

($15.000.000).-

El dia 3 de mayo es aplicada la vacuna contra de la influenza, por el
personal del consultorio Marcos Maldonado. Fueron inoculados alumnos desde

Prekinder a 5° afio basico. Este proceso fue apoyado por las inspectoras del colegio.

El dia 7 de julio se coordiné con el Ministerio de Salud un BAC
(busqueda activa de casos) en el cual se testearon funcionarios y alumnos. En este
operativo se conto con la presencia del Ministro de Educacién, Sr. Ratil Figueroa y
la Subsecretaria de salud Sra. Paula Daza, también nos acompanaron la Seremi de
Educacién Sra. Patricia Colarte y el Seremi de salud, Sr George Hubner. En esta
oportunidad los participantes compartieron con ios integrantes de nuestra Cuadrilla

Sanitaria, recibiendo felicitaciones de parte de las autoridades presentes por el



trabajo realizado con los protocolos Covid y la preparacion que realizé el colegio,

para el retorno a clases de nuestros alumnos.

El dia 26 de agosto, el colegio recibe una invitacion de parte de la
Seremi de Educacion, Sra. Patricia Colarte y del Seremi de Salud Sr. George
Hubner para recibir una certificacion, destacando el trabajo realizado en la
Prevencion y Colaboracion en el contexto de emergencia sanitaria Covid 19. Asisten
a recibir la presente distincion la representante de la Cuadrilla Sanitaria, Sra. Maria

Angélica Hernandez y un alumno de IV medio Sr. Gabriel Sanchez.

El 20 de octubre, el colegio ofreci6 a sus alumnos de prekinder a 62
basico la primera dosis contra el Covid. Vacunandose en esta oportunidad 308

estudiantes. Se insiste en completar el esquema de vacunas, pues para marzo

necesitamos el 80% del alumnado vacunado.

En septiembre el colegio adquiri6 un desfibrilador, para estar
preparados en caso de emergencia. Junto con adquirirlo se contrato la capacitacion

de su uso para cuatro funcionarios del colegio.

Nuestro establecimiento fue cedido para las dos elecciones
presidenciales, en los meses de mayo y diciembre. Se le entregé a la Armada vy al

Servel, cumpliendo los protocolos de limpieza y sanitizacion. Se recibio el colegio,

conforme.

El Consejo Escolar se reunié el 28 de mayo, 22 de octubre y el 28 de
diciembre, con la presencia de todos los representantes de los diferentes

estamentos del colegio, méas apoderados de Ed. Parvularia, 1er Ciclo de Ensefianza
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Basica, 2° Ciclo Basico y Ensefianza Media. En el consejo de diciembre se dio una
sintesis de lo logrado por nuestros alumnos, destacandose que el 74% del
alumnado finalizo sus clases en forma presencial y solo el 26% lo hizo en modalidad
remota. Se entregaron los resultados de la prueba DIA (Diagnéstico Integral de

Aprendizaje) :

- Prueba DIA Lenguaje de 2° a 6° Basico: se destaca que el 94% aprobé la
prueba y solo hubo un 6% de insuficientes, logrando los 5° basicos y el 2°
basico A, aprobarla con un 100%.

- Prueba DIA Lenguaje de 7° Basico a |l Medio: Cabe destacar que los | y I
medios tuvieron un 100% de aprobacion esto, también ocurrié en 7° basico
A

- Prueba DIA de Matematica de 3° a 8° basico: Se destacan los dos y 4° basico

B, 5° basico B y 6° basico A como los cursos donde no reprobé ningutn

estudiante.
- Resultado DIA Matematica Ensefianza Media: se destaca el Il medio A como

curso donde no hubo ningun reprobado.

Los apoderados tuvieron la oportunidad de votar sobre el uso de textos

complementarios, para el 2022, obteniendo una aprobacion del 90%.

Por lineamiento para el afo 2022, las clases se iniciaran el 2 de marzo, en
forma presencial, por la cual el esquema de vacunacion para docentes y alumnos

estara finalizado. Se retorna a la jornada escolar completa.
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Se adecuan los casinos para la alimentacién de los alumnos y docentes. Se
reforzaran los protocolos sanitarios y continian medidas excepcionales como uso
de mascarillas, ventilacion o suspension de clases por si se necesita. Continuaran
las pruebas DIA y se inicia el aprendizaje basado en la indagacion en las ciencias y

tecnologia. Se ofrecera una gama de talleres extraescolares desde Prekinder a IV

Medio.

Es cuanto se puede informar.
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